
JAARVERSLAG 2011 
  
Voorschoten, december 2011 
  
Aan ouders/verzorgers van de leerlingen van de PC basisschool het Kompas in 
Voorschoten; 
Aan de directie en het personeel van het Kompas , de bovenschoolse directie en 
het bestuur van de PCSV. 
  
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van het Kompas 
over het jaar 2011.  De MR legt hierin verantwoording af over haar activiteiten. 
De MR heeft  in 2011 in totaal  7 keer vergaderd. (februari, maart, mei, juni, 
augustus, oktober en november) 
Op basis van de Wet Medezeggenschap Scholen is iedere school verplicht een 
medezeggenschapsraad in te stellen. Deze MR bestaat uit een 
vertegenwoordiging van personeel en ouders. De wet schrijft voor dat een aantal 
beslissingen alleen met instemming van de MR genomen kan worden. Over andere 
onderwerpen moet de directie en/of het bestuur het advies van de MR vragen.  
De MR van Het Kompas wil graag effectief vergaderen en een goede 
samenwerking met directie en ouderraad onderhouden. Om dit te bereiken 
nemen de voorzitter van de ouderraad en de locatiedirecteur  deel aan het 
eerste gedeelte van de vergadering. 
  
De MR bestond in het schooljaar 2011 uit: 
Namens de ouders:  
René den Hollander (voorzitter en tevens GMR-lid) 
Jella Verweij 
Siger Snieder is sinds mei het nieuwe MR-lid namens de ouders. 
Namens het personeel: 
Ellen Kruimer (tevens GMR-lid); tot september 2011 
Katinka Lina ( (vanaf september 2011 tevens GMR-lid) 
Nathalie Pronk  (secretaris) 
Ingrid van Zaanen (vanaf september 2011) 
 
De MR heeft instemming verleend aan/ positief advies gegeven over: 
- De schoolgids 2011-2012 ( doorgenomen en mee ingestemd) 
- Het formatieplan 2011-2012 van het Kompas (mee ingestemd) 
- Actieplan en agenda schooljaar 2011-2012 (goedgekeurd) 
- Het schoolvakantierooster 2011-2012 Voorschoten 
- Schoolplan 2011 – 2015 (mee ingestemd) 

 



De MR heeft gesproken over: 
- Nieuwbouw en tijdelijke huisvesting (m.n. het binnenklimaat) van Het 

Kompas 
- Leerlingenprognose (n.a.v. teldatum 1-10-2011) 
- Ziekteverzuim personeel ( Jaarlijks ontvangt het bestuur de kengetallen 

inzake het ziekteverzuim. Dit wordt op schoolniveau teruggekoppeld naar de 
mr.) 

- Onderwerpen die in de GMR aan de orde zijn (geweest) 
- Activiteiten die door de OR zijn gepland en uitgevoerd. 
- vacature nieuw MR-lid 
-  Halfjaarlijkse  evaluatie van het Beleidsplan 
- Oudertevredenheidsenquête 2010-2011  

ICT-beleidsplan 
- Begroting 2011 -2012 

 
Namens de MR,   
Katinka Lina 


